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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: 

PRESA  D'ATTO DEL VERBALE DEL NUCLEO TECNICO DI VALUTAZIONE 
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             L’anno duemiladiciannove oggi diciassette di dicembre alle ore 12.00 

Convocata nei modi di legge, per trattare le materie debitamente iscritte all’ordine del giorno, questa Giunta Comunale si è riunita con l’intervento dei signori:

	COMM. ELIO IVO SASSI
	P

	RABACCHI DANTE
	P

	TOJALLI DEA
	P

	ANTICHI MAURO
	A

	BIGONI TIZIANA
	A

	 
	 

	 
	 




Totale presenti   3




Totale assenti     2
Assiste il Segretario Comunale Sig.ra DOTT.SSA MARILIA MOSCHETTA 

Il Sig. SASSI COMM. ELIO IVO - Sindaco assunta la presidenza e riconosciuta la legalità dell’adunanza dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Prende in esame l’ordine del giorno sopra indicato:

RICHIAMATO l’art. 10 del D.Lgs. 150/09 che prevede la definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

DATO ATTO che gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Posizioni organizzative vanno attribuiti nel rispetto dei seguenti criteri:

· adeguata specificità e misurabilità in termini concreti e chiari. In particolare gli obiettivi devono essere formulati a partire dalla rilevazione puntuale dei prodotti o delle utilità riferite al cliente finale, fruitore, beneficiario del processo produttivo o di erogazione e contemplare un apparato di indicatori idoneo a rilevare gli effetti delle azioni eseguite rispetto alla qualità dei prodotti o delle prestazioni. Per ogni indicatore devono essere individuate le fonti da cui sono ricavati i dati o, in mancanza, le metodologie di stima;

· riferimento ad un arco temporale determinato corrispondente alla durata dello strumento di programmazione in cui sono inseriti (Piani di livello strategico, Processi, PEG/PRO, PdO);

· commisurazione, ove possibile, ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe, tenendo anche conto dei contenuti del sistema di graduatoria definito in esito ai processi;

· correlazione alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili, in particolare gli obiettivi devono essere correlati alle risorse che si stimano saranno disponibili, con assunzione di responsabilità rispetto al loro conseguimento.

RICHIAMATE:

· la propria deliberazione di Giunta Comunale n.116 del 23/12/2017 con la quale sono stati nominati i Responsabili di Settore - Titolari di Posizioni Organizzative per l’anno 2018; 

· la deliberazione di Giunta Comunale n.84 del 31/07/2018, immediatamente esecutiva, si sono approvati gli obiettivi da assegnare ai Responsabili dei servizi l’anno 2018;

VISTI:

· il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi  approvato con  deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 23/12/2010;

· il Regolamento  relativo a  Sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con  delibera di Giunta Comunale  n. 150  in data 30/12/2011;

· la delibera di Giunta Comunale n. 91 del 16/07/2011 relativa all’approvazione delle schede di valutazione del personale apicale e non apicale;

· la delibera di Giunta Comunale n. 117 del 26/11/2012 relativa all’approvazione del Regolamento  Comunale sul funzionamento  del Nucleo tecnico di Valutazione.

· il decreto sindacale n.14 del 6/07/2019 di nomina del Nucleo di Valutazione monocratico per l’anno 2018; 

CONSIDERATO che il Nucleo Tecnico di Valutazione, come sopra nominato, ha provveduto, in data 10/12/2019 alla valutazione dei risultati raggiunti dai titolari di P.O., in relazione agli obiettivi attribuiti per l’anno 2018;

VISTA la copia del verbale del Nucleo Tecnico di Valutazione redatto in data 10/12/2019 che allegato all’originale del presente atto né forma parte integrante e sostanziale;

VISTE le schede di valutazione dell’anno 2018 dei Responsabili di Servizio, depositate agli atti dell’ufficio personale dell’ente;

CONSTATATO che, dalle sopra citate schede di valutazione, risulta una valutazione positiva per l’attività svolta dai titolari di Posizione Organizzativa per l’annualità 2018;

RITENUTO pertanto opportuno procedere alla presa d’atto del contenuto del verbale trasmesso dal Nucleo Tecnico di Valutazione;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.e.i.;

VISTO il D.Lgs 150/2009 e s.m.e.i.

VISTI i CCNL Comparto Regioni ed autonomie locali vigenti in materia;

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione hanno espresso parere favorevole, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000, il Responsabile del Servizio Personale dell’Ente;

CON VOTI unanimi, resi nelle forme di legge;



DELIBERA 

per le motivazioni di in premessa e qui richiamate

1. DI PRENDERE ATTO del verbale trasmesso dal Nucleo Tecnico di Valutazione relativo al raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Responsabili dei servizi – titolari di Posizione organizzativa del Comune di Villa Minozzo per l’anno 2018, depositato agli atti dell’Ufficio Personale;

2. DI PRENDERE ATTO altresì del contenuto delle schede di valutazione redatte dal Nucleo Tecnico di Valutazione per ogni singolo Responsabile, che sono conservate agli atti dell’Ufficio Personale, dalle quali discende il riconoscimento della misura dell’indennità di risultato da erogare per l’anno 2018; 

3. DI DARE MANDATO al Responsabile del servizio personale per la predisposizione di ogni atto conseguente alla presente deliberazione, compresa la liquidazione delle somme spettanti nella percentuale prevista per il raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascun titolare di P.O. e relativi all’annualità 2018;

4. DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

P A R E R I   P R E V E N T I V I 

Ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

	IL RESPONSABILE DEL

	SERVIZIO 

	  BIGONI TIZIANA

	__________________________


Letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE

  SASSI COMM. ELIO IVO
…………………………..




IL SEGRETARIO








   DOTT.SSA MARILIA MOSCHETTA








………………………

======================================================================

 
 
       
======================================================================

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

· E’ stata pubblicata in data 07/01/2020,  per rimanervi per n. 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (come prescritto dall’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

(N……………reg. pub delle deliberazioni);

· E’ stata comunicata, con lettera n. 90 in data 07/01/2020 ai signori capigruppo consiliari come prescritto dall’art. 125, del D. lgs n. 267 del 18.08.00

· è divenuta esecutiva il   .  .    
·  - decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma3, del D.lgs n. 18.08.2000);

Lì….







IL SEGRETARIO COMUNALE

  DOTT.SSA MARILIA MOSCHETTA
_________________________
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