ORIGINALE
COMUNE DI VILLA-MINOZZO

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
DELIBERAZIONE N. 97
del: 11.11.2021
Trasmessa il 24.11.2021
al ALBO prot. n. 9347
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: 

PIANO  DELLA  PERFORMANCE  2020.  RELAZIONE  FINALE.  PRESA 

 FORMTEXT 
D'ATTO    VALIDAZIONE    DEL   NUCLEO   DI   VALUTAZIONE ED 

 FORMTEXT 
AUTORIZZAZIONE ALLA LIQUIDAZIONE 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
  

             L’anno duemilaventuno oggi undici di novembre alle ore 09.30 

Convocata nei modi di legge, per trattare le materie debitamente iscritte all’ordine del giorno, questa Giunta Comunale si è riunita con l’intervento dei signori:

	COMM. ELIO IVO SASSI - SINDACO
	P

	RABACCHI DANTE - VICE SINDACO
	P

	TOJALLI DEA - ASSESSORE
	P

	ANTICHI MAURO - ASSESSORE ESTERNO
	A

	BIGONI TIZIANA - ASSESSORE ESTERNO
	P




Totale presenti   4




Totale assenti     1
Assiste il Vice Segretario Comunale DOTT.SSA ELENA MANFREDI 

Il Sig. COMM. ELIO IVO SASSI - Sindaco assunta la presidenza e riconosciuta la legalità dell’adunanza dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Prende in esame l’ordine del giorno sopra indicato:

VISTE:

· la deliberazione di G.C. n. 112 del 17.11.2020 di definizione degli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione dell’accordo economico dell’anno 2020;
· la deliberazione di G.C. n. 129 del 23.12.2020 con la quale, tra l’altro, si autorizzava la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Villa Minozzo alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo – parte normativa per l’anno 2020;
· la deliberazione di G.C. n. 28 del 21.03.2020 con la quale è stato approvato il PEG finanziario definitivo per l’anno 2020;
· la deliberazione di G.C. n. 94 del 14.09.2021 con la quale veniva approvato il piano delle dettagliato degli obiettivi per l’anno 2020;
· la deliberazione di G.C. n. 138 del 30.12.2019 di Nomina delle Posizioni Organizzative per l’anno 2020 aggiornata con deliberazione n. 39 del 31.03.2020 e n. 84 del 19.08.2020;
· la deliberazione di G.C. n. 26 del 25.02.2020 e n. 96 del 29.09.2020 rispettivamente di determinazione indennità di responsabilità per l’anno 2020 e graduazione posizione organizzativa Settore I – Affari Generali ed Istituzionali- Servizi Demografici;
VISTA inoltre la determinazione n. 27 del 26.11.2020 di determinazione fondo risorse decentrate anno 2020;

VISTO l’art 14, comma 3 lett. c) ed in particolare il comma 6, del D.Lgs 150/2009 il quale stabilisce che la validazione della relazione sulla performance è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III dello stesso decreto;
VISTE le relazioni finali predisposte dai Responsabili delle Posiziooni Organizzative sul raggiungimento degli obiettivi assegnati per l’anno 2020 trasmesse al Nucleo Tecnico di Valutazione, agli atti dell’Ufficio Personale;

VISTO il verbale di valutazione del grado raggiungimento dei risultati attesi per l’anno 2020 redatto dal Nucleo tecnico di valutazione del 01.10.2021 recepito dall’Ente con prot. N. 8972 del 11.11.2021, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 162/L del 28 Settembre 2000, avente all’oggetto “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, ed in particolare l’articolo 107 comma 5 in materia di separazione fra funzioni di indirizzo politico ed attività di gestione;
RICHIAMATO il Regolamento Unico Organizzazione Uffici e Servizi per l’Unione Montana e i Comuni di Casina, Carpineti, Castelnovo ne’ Monti, Toano, Vetto, Ventasso e Villa Minozzo, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 104 del 11.09.2018;
RICHIAMATA altresì la deliberazione di G.C. n. 67 del giorno 09.05.2019 di Approvazione  del  regolamento  unico  per  l’istituzione e graduazione   delle   posizioni  organizzative  dell’Unione Montana dei  Comuni  dell’Appennino  Reggiano e dei Comuni aderenti  e applicazione del sistema di graduazione delle posizioni organizzative CCNL 21.05.2018;

VISTO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, dal Responsabile del servizio personale in ordine alla regolarità tecnica dell’atto;
AD UNANIMITA’ di voti favorevoli legalmente espressi,  

D E L I B E R A

DI APPROVARE le relazioni predisposte dai Responsabili delle Posizioni Organizzative relative al raggiungimento degli obiettivi a loro assegnati per l’anno 2020 inviate al Nucleo Tecnico di Valutazione agli atti dell’Ufficio Personale dell’Ente;
DI APPROVARE il verbale di valutazione e validazione del grado di raggiungimento dei risultati attesi per l’anno 2020 redatto dal nucleo di valutazione in data 01.10.2021 recepito dall’Ente con Prot. 8972 del 11.11.2021 allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;
DI AUTORIZZARE l’Ufficio Personale alla liquidazione delle indennità di Risultato ai Responsabili come da valutazione effettuata dal Nucleo tecnico di valutazione relativo all’anno 2020;
DI OTTEMPERARE all’obbligo imposto dal D. L.gs. 33/2013 e, in particolare all’art. 10, comma 8, lett. b) mediante pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente – Performance - Relazione sulla performance” dell’allegato alla presente deliberazione; 
Di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 267/2000;
Di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole legalmente espressa, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.lgs. n.267/2000.

P A R E R I   P R E V E N T I V I 

Ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

	IL RESPONSABILE DEL

	SERVIZIO 

	  BIGONI TIZIANA

	__________________________


                       __________________________

===================================================================================

Letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE

  COMM. ELIO IVO SASSI
…………………………..




IL VICE SEGRETARIO









   DOTT.SSA ELENA MANFREDI








………………………

======================================================================

 
 
       
======================================================================

Il sottoscritto Vice Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

· E’ stata pubblicata in data 24.11.2021,  per rimanervi per n. 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (come prescritto dall’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

(N……………reg. pub delle deliberazioni);

· E’ stata comunicata, con lettera n. 9347 in data 24.11.2021 ai signori capigruppo consiliari come prescritto dall’art. 125, del D. lgs n. 267 del 18.08.00

· è divenuta esecutiva il 11.11.2021
·  - decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma3, del D.lgs n. 18.08.2000);

Lì….






         IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

  DOTT.SSA ELENA MANFREDI
_________________________
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