Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di GENNAIO 2015

- FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE ey adddda COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali | 7™ | tor1. % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 1 25 0 25 100% 21 %h\QQm\o 4 .H.m\ 00% 0 Q\chm
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 1 101 100% 88 87,13% 13 12,87% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 50 0 50 | 100% 25 50,00% 0 0,00% 25 50,00%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4|  PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 75 5 80 | 100% 74 92,50% 6 7,50% 0 0,00%
DEMOGRAFICI
e e 7 175 | 1 176 | 100% | 130 | 73,86% | 17 9,66% 29 | 16,48%
6 SERVIZI SOCIALI 4 100 5 105 | 100% 98 93,33% 4 3,81% 3 2,86%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI ] 205 g 55%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER ELSQS O ALTRI TIPI DI ASSENZA i, W Ve =T 5 57,45%
TOTALE ASSENZE | | = ) i el 594 s




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di FEBBRAIO 2015

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 EALTRE
SETTORE o i EFFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriati | =9 | o % | NumEROD % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
il ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 1 24 0 24 100% 21 87,50% 3 12,50% 0 0,00%
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 96 1 97 100% 89 91,75% 8 8,25% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 48 0 48 100% 23 47,92% 21 43,75% 4 8,33%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 72 7 79 100% 72 91,14% 7 8,86% 0 0,00%
DEMOGRAFICI

2 el 7 168 | 1 169 | 100% | 129 | 7633% | 11 6,51% 29 | 17,16%
6 SERVIZI SOCIALI 4 96 3 99 100% 78 78,79% 7 7,07% 14 14,14%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI 50 60,24%

TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA . 3 39,76%

TOTALE ASSENZE e 83




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di MARZO 2015

TOTALE ASSENZE

108

_ PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE e - i COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali | 5 | ror. % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1l ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 1 26 0 26 100% 26 100,00% 0 0,00% 0 0,00%
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 104 1 105 100% 91 86,67% 3 2,86% 11 10,48%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 52 (V] 52 100% 25 48,08% b | 1,92% 26 50,00%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 78 7 85 100% 72 84,71% 10 11,76% 3 3,53%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - 2 182 | 0 | 182 | 100% | 128 | 70,33% | 13 7,14% 41 | 22,53%
6 SERVIZI SOCIALI 4 104 4 108 100% 89 82,41% 5 4,63% 14 12,96%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI 27 25,00%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA 81 75,00%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di APRILE 2015

TOTALE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA

85

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO EFEETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali | = | or % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
. lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
il ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 1 24 0 24 100% 22 91,67% 2 8,33% 0 0,00%
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 96 2 98 100% 82 83,67% 16 16,33% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 48 0 48 100% 24 50,00% 0 0,00% 24 50,00%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 72 6 78 100% 68 87,18% 9 11,54% 1 1,28%
DEMOGRAFICI
SRR T I BEIRPROEER0:= 7 168 | 2 | 170 | 100% | 137 | 80,59% 4 2,35% 29 | 17,06%
6 SERVIZI SOCIALI 4 96 4 100 100% 81 81,00% 8 8,00% 11 11,00%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESS! 31 36,47%
54 63,53%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di MAGGIO 2015

TOTALE ASSENZE

78

FERIE - PERMESSI - MALATTIA - L.
PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO EFFETIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI .
feriali | ™ | 107 % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 1 25 0 25 100% 22 88,00% 3 12,00% 0 0,00%
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO - .
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 0 100 100% 98 98,00% 2 2,00% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 50 0 50 100% 24 48,00% 1 2,00% 25 50,00%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 75 1 76 100% 66 86,84% 10 13,16% (1] 0,00%
DEMOGRAFICI
O T eV - 7 175 | 1 | 176 | 100% | 139 | 78,98% 7 3,98% 30 | 17,05%
6 SERVIZI SOCIALI 4 100 5 105 100% 83 79,05% 18 17,14% 4 3,81%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI 23 29,49%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA 55 70,51%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di GIUGNO 2015

TOTALE ASSENZE

127

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO KEFLIIIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
geriati | 2™ | o1 % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 1 25 0 25 100% 17 68,00% 7 28,00% i | 4,00%
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 2 102 100% 84 82,35% 17 16,67% 1 0,98%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 50 0 50 100% 14 28,00% 10 20,00% 26 52,00%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 75 6 81 100% 60 74,07% 21 25,93% 0 0,00%
DEMOGRAFICI
] SETTORE TECHE 0 - AHBIEENGD = 7 175 | 2 | 177 | 100% | 133 | 7514% | 13 7,34% 31 | 17,51%
6 SERVIZI SOCIALI 4 100 4 104 100% 72 69,23% 29 27,88% 3 2,88%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI 68 53,54%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA 59 46,46%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di LUGLIO 2015

TOTALE ASSENZE

119

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO e COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriati | 5 ror % |NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 1 27 0 27 100% 25 92,59% T 3,70% 1 3,70%
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 108 2 110 100% 92 83,64% 18 16,36% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 54 (1] 54 100% 26 48,15% 1 1,85% 27 50,00%
. SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 81 6 87 100% 72 82,76% 9 10,34% 6 6,90%
DEMOGRAFICI
5| SCTYORE TEGNIEO - MANUTENTIVO ~ 7 189 ( 0 | 189 | 100% | 133 | 7037% | 27 | 1429% | 29 | 1534%
6 SERVIZI SOCIALI 4 108 3 111 100% 83 74,77% 24 21,62% 4 3,60%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI 56 47,06%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA 63 52,94%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di AGOSTO 2015

TOTALE ASSENZE

119

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE xS EHFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali | 5 | 1o % | NUMEROD % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 1 25 0 25 1009% 14 56,00% 17 44,00% 0 0,00%
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 2 102 100% 55 53,92% 45 44,12% 2 1,96%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 50 0 50 100% 24 48,00% 3 6,00% 23 46,00%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 75 12 87 100% 84 96,55% 3 3,45% 0 0,00%
DEMOGRAFICI
] FTTIER TR s MANUTEN VD - 6 150 | 1 | 151 | 100% | 119 | 7881% | 32 | 21,19% 0 0,00%
6 SERVIZI SOCIALI 4 100 4 104 100% 72 69,23% 29 27,88% 3 2,88%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI 94 78,99%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA 25 21,01%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di SETTEMBRE 2015

TOTALE ASSENZE

57

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 EALTRE
SETTORE vy ECCETIIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriahi | M | 5 % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 1 26 0 26 100% 19 73,08% 7 26,92% 0 0,00%
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 104 1 105 100% 97 92,38% 6 571% 2 1,90%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 52 0 52 100% 34 65,38% 13 25,00% 5 9,62%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4|  PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 78 4 82 | 100% 69 84,15% 7 8,54% 6 7,32%
DEMOGRAFICI
- e e 6 156 | 0 | 156 | 100% | 145 | 92,95% 8 5,13% 3 1,92%
6 SERVIZI SOCIALI 4 104 3 107 100% 90 84,11% 13 12,15% 4 3,74%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI 41 71,93%
w.Qﬂbh...,.. GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA 16 28,07%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di OTTOBRE 2015

TOTALE ASSENZE

43

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 EALTRE
SETTORE NENALI0 EFFEFTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriati | 7™ | ror % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 1 4 0 27 100% 27 100,00% 0 © 0,00% 0 0,00%
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 108 1 109 100% 104 95,41% 5 4,59% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 54 0 54 100% 47 87,04% 3 5,56% 4 7,41%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 81 3 84 100% 74 88,10% 8 9,52% 2 2,38%
DEMOGRAFICI
] FEEEORE TEERL S MU0 6 162 | 0 | 162 | 100% | 141 | 8704% | 16 9,88% 5 3,099%
6 SERVIZI SOCIALI 4 108 3 111 100% 85 76,58% 23 20,72% 3 2,70%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI 32 74,42%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA 11 25,58%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di NOVEMBRE 2015

PRESENZE FERIE - PERMIESS] - MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOS] 104 E ALTRE
SETTORE NUMERG RERETHVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI M
feriai || 250 | o % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - L 25 0 25 100% 24 96,00% 3 4,00% 0 0,00%
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 1 101 100% 89 88,12% 4 3,96% 8 7,92%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 50 0 50 100% 43 86,00% 7 14,00% 0 0,00%
SETTORE 1O_IHNw> MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 75 6 81 100% 71 87,65% 6 7,41% 4 4,94%
DEMOGRAFICI

ST ORE IECRICO. SRS TENTEVG - 6 150 | o0 | 150 | 100% | 133 | 8867% | 13 8,67% 4 2,67%
6 SERVIZI SOCIALI 4 100 4 104 100% 83 79,81% 9 8,65% 12 11,54%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIEICA TA DA FERIEE PERMESSI 31 65,96%
TOTALE GIORNI D] ASSENZA PER MALA TTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA 16 34,04%

TOTALE ASSENZE

47




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di DICEMBRE 2015

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
_ GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO i OMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI G A
feriali | = | or. % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati .
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 1 24 0 24 100% 23 95,83% 1 4,17% 0 0,00%
PERSONALE
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 96 0 96 100% 84 87,50% 12 12,50% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 48 0 48 100% 33 68,75% 11 22,92% 4 8,33%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 71 4 75 100% 60 80,00% 11 14,67% 4 5,33%
DEMOGRAFICI

| S O s - 6 144 | 0 | 144 | 100% | 125 | 8681% | 16 11,11% 3 2,08%
6 SERVIZI SOCIALI 4 96 2 98 100% 70 71,43% 17 17,35% 14 11,22%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI ! : 51 82,26%

TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA 11 17,74%

TOTALE ASSENZE 62




