Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di GENNAIO 2014

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 EALTRE
SETTORE MUMERO EFFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriati | 7™ | o7 % |numero % NUMERQ % NUMERO %
fovoraoti
SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONAL! - SEGRETERIA -
1 PERSONALE - SERVIZI SOCIALI - 6 150 5 155 100% 133 85,81% 19 12,26% 3 1,94%
CULTURA - SPORT E TEMPO LIBEROQ
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 1 101 100% 92 91,09% 7 6,93% 2 1,98%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 50 0 50 100% 35 70,00% 8 16,00% 7 14,00%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 75 6 81 100% 77 95,06% 4 4,84% 0 0,00%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO 2 50 0 50 100% 44 88,00% 3 6,00% 3 6,00%
6 UFFICIO TECNICO ASSOCIATO 5 125 3 128 100% 103 80,47% 25 19,53% 0 0,00%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di FEBBRAIO 2014

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MAILATTIA - L.
NUMERO GIORNI MENSILI LAVORATIVI EFFETTIVE RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE DIPENDENT] COMPENSATIVI ASSENZE
feriati | 7™ 1 ror % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI - SEGRETERIA -
1 DERSONALE . SERVIZI SOCIALL 6 144 | 3 | 147 | 100% | 127 | 8639% | 17 11,56% 3 2,04%
CULTURA - SPORT E TEMPO LIBEROQ
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 96 1 97 100% 96 98,97% 1 1,03% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 48 0 48 100% 41 85,42% 4 8,33% 3 6,25%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 72 3 75 100% 67 89,33% 8 10,67% 0 0,00%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - 7 168 | 1 | 169 | 100% | 158 | 93,49% 8 4,73% 3 1,78%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di MARZO 2014

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO EFFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
seriati | 7| tor % | numero % NUMERQ % NUMERQ %
fovorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - . . . Y
1 PERSONALE - SERVIZI SOCIALI - [ i56 4 160 100% 132 82,50% 16 10,00% 12 7,50%
CULTURA - SPORT E TEMPOC LIBERO
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 104 1 105 100% 100 95,24% 3 2,86% 2 1,90%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 52 0 52 100% 35 67,31% 11 21,15% 6 11,54%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 78 6 84 100% 67 79,76% 17 20,24% o 0,00%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - 7 182 | 1 | 183 | 100% | 157 | 8579% | 13 7,10% 13 | 7,10%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di APRILE 2014

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO EFFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriati | 75 | 1o, % | NUMERO % NUMERO % NUMERQ %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERAL! ED
ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - . . .
1 ERSONALE . SERVIZI SOCIALL - 6 144 4 148 | 100% 125 84,46% 18 12,16% 5 3,38%
CULTURA - SPORT E TEMPO LIBERO
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2] FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 96 2 a8 100% 84 85,71% 14 14,29% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 48 0 48 100% 38 79,17% 2 4,17% 8 16,67%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 72 8 80 100% 76 95,00% 4 5,00% 0 0,00%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - 7 168 2 170 | 100% | 154 | 90,59% 16 9,41% 0 0,00%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di MAGGIO 2014

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.

PRESENZE
NUMERO GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE EFFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENT!
feriai | 7 1 ot % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %

lavorati

SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI - SEGRETERIA -
1 pERSONALE . SERVIZI SOCIALL- 6 156 | 4 | 160 | 100% | 127 | 7938% | 23 | 1438% | 10 | 625%

CULTURA - SPORT E TEMPO LIBERO

SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -

2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZE 4 104 1 105 100% 99 94,29% 5 4,76% 1 0,95%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 52 0 52 100% 44 84,62% 4 7,69% 4 7,69%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 78 5 83 100% 79 95,18% 4 4,82% 0 0,00%
DEMOGRAFICI

SETTORE TECNTCO - MANUTENTIVO - 7 182 | 2 | 184 | 100% | 171 | 92,93% | 12 6,52% 1 0,54%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di GIUGNO 2014

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
N GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 EALTRE
SETTORE UMERO EFFETTIVE COMPENSATIVI SSENZE
DIPENDENT! A
seriati | 7™ | ror % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - . . .
1 PERSONALE - SERVIZI SOCIALI - 6 144 5 149 100% 126 84,56% 19 12,75% 4 2,68%
CULTURA - SPORT E TEMPO LIBERO
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -~
2|  FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4q 96 3 99 100% 86 86,87% 13 13,13% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 48 0 48 100% 14 29,17% 12 25,00% 22 4583%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 72 5 77 100% 52 67,53% 25 32,47% 0 0,00%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNTCO - MANUTENTIVO - 7 168 1 169 | 100% | 135 | 79,88% 31 18,34% 3 1,78%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di LUGLIO 2014

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MAILATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIV] RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO EFFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI!
feriati | | ot % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONAL! - SEGRETERIA - 0 . 0
PERSONALE . SERVIZI SOCIAL - 6 162 2 164 | 100% 128 78,05% 31 18,90% 5 3,05%
CULTURA - SPORT E TEMPO LIBERO
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERV1ZI 4 108 1 109 | 100% 89 81,65% 20 18,35% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 54 0 54 100% 24 44,44% 1 1,85% 29 53,70%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 81 6 87 100% 74 85,06% 13 14,84% 0 0,00%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - 7 189 | 2 | 191 | 100% | 174 | 91,10% 14 7,33% 3 1,57%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di AGOSTO 2014

PRESENZE FERIE - PERMESS! - | MALATTIA - L.
NU GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE MERo EFFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
| festivi
feriali 1 TOT. % NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - . . .
1 PERSONALE - SERVIZI SOCIALI - 6 150 5 155 100% 99 63,87% 52 33,55% 4q 2,58%
CULTURA - SPORT E TEMPO LIBERO
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 3 103 100% 80 77.67% 23 22,33% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 50 0 50 100% 23 46,00% 1 2,00% 26 52,00%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 75 8 83 100% 62 74,70% 6 7,23% 15 18,07%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - 7 175 | 0 | 175 | 100% | 138 | 7886% | 34 19,43% 3 1,71%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di SETTEMBRE 2014

PRESENZE FERIE - PERMESSI- | MALATTIA - L,
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO EFFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZ
DIPENDENTI E
feriati | 7™ o1 % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
iISTITUZIONALI - SEGRETERIA - o o
PERSONALE - SERVIZI SOCIALI - 6 156 3 159 100% 120 75,47% 37 23,27% 2 1,26%
CULTURA - SPORT E TEMPO LIBERO
SETTORE FENANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 104 1 105 100% 84 80,00% 18 17,14% 3 2,86%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 52 0 52 100% 23 44,23% o 0,00% 29 55,77%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIGNE CIVILE SERVIZI 3 78 2 80 100% 61 76,25% 19 23,75% 0 0,00%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - 7 182 | 0 | 182 | 100% | 135 | 7418% | 18 9,89% 29 | 1593%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di OTTOBRE 2014

PRESENZE FERIE - PERMESSI- | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 EALTRE
SETTORE NUMERO EFFETTIVE
DIPENDENTI COMPENSATIVI ASSENZE
feriati | 7™ | ror % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - ]
1 PERSONALE - SERVIZI SOCIALL - é6 162 3 165 100% 135 81,82% 18 10,91% 12 7,27%
CULTURA - SPORT E TEMPO LIBERO
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 108 2 110 100% 98 89,09% 12 10,91% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 54 0 54 100% 24 44,44% 1 1,85% 29 53,70%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 81 4 85 100% 75 88,24% 10 11,76% 0 0,00%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - 7 189 0 189 | 100% | 147 | 77,78% 12 6,35% 30 | 1587%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di NOVEMBRE 2014

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO EFFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriati | 7™ | o7 % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERAL! ED
ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - o o 0
1 PERSONALE - SERVIZI SOCIALI - 6 144 5 149 100% 133 89,26% 12 8,05% 4 2,68%
CULTURA - SPORT E TEMPO LIBERO
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 96 1 97 100% 93 895,88% 4 4,12% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 48 0 48 100% 21 43,75% 1 2,08% 26 54,17%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZIONE CIVILE SERVIZI 3 72 11 83 100% 76 91,57% 7 8,43% 0 0,00%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - 7 168 | 2 | 170 | 100% | 134 | 78,82% 9 529% 27 | 15,88%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di DICEMBRE 2014

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
0 GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE MM EFFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENT!
feriati | 7™ | ror % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - . o 0
PERSONALE - SERVIZI SOCIALI - 6 138 5 143 100% 103 72,03% 28 18,58% 12 8,39%
CULTURA - SPORT E TEMPO LIBERO
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 92 0 92 100% 79 85,87% 13 14,13% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 46 0 46 100% 19 41,30% 3 6,52% 24 52,17%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 PROTEZICNE CIVILE SERVIZI 3 69 3 72 100% 58 80,56% 12 16,67% 2 2,78%
DEMOGRAFICI
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - 7 161 | 3 | 164 | 100% | 125 | 7622% | 13 7,93% 26 | 1585%




