Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di GENNAIO 2016

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.

PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 EALTRE
SETTORE NUMERO i COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENT!
feriali % etV 1 ror % NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati

SETTORE AFFARI GENERALI ED

1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 48 0 48 100% 42 87,50% 5 10,42% 1 2,08%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -

2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 96 2 98 100% 88 89,80% 10 10,20% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 48 0 48 100% 22 45,83% 26 54,17% 0 0,00%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 P B TEONE CIVALE 1 24 2 26 | 100% 24 92,31% 0 0,00% 2 7,69%
5 PEITARE TEGNICO- MANUTENTIVO - 5 144 | 1 | 145 | 100% | 115 | 7931% | 28 | 1931% | 2 1,38%
6 SERVIZI SOCIALI 4 96 4 100 | 100% 57 57,00% 5 5,00% 38 | 38,00%
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Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di FEBBRAIO 2016

PRECENTE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO EIFSTHTE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriah | B | o % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 46 0 46 104% 44 95,65% 3 6,52% 1 2,17%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4q 96 0 96 100% 91 94,79% 1 1,04% 4 4,17%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 25 0 25 | 100% 19 76,00% 3 12,00% 3 12,00%
4l T R MUNICIPALE 1 25 0 25 | 100% | 20 | 80,00% 0 0,00% 5 | 2000%
5[ S5 Tone TRONEE0  MANUTENEIVO:: 5 146 | 2 | 148 | 100% | 132 | 89,19% 4 2,70% 12 | 811%
6 SERVIZI SOCIALI 4 98 2 100 100% 69 69,00% 6 6,00% 25 25,00%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI B 11 30,56%
TOTALE %Ew% DI ASSENZA PER §S%.@M@a TiPI g.ﬁumzﬁ R ,44%
TOTALE ASSENZE i R T SREEL 36 e |
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Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di MARZO 2016

U FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE IELMERED EEFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali | ™ | o1 % |nNumERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1| ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 48 0 48 | 100% 48 | 100,00% 0 0,00% 0 0,00%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 1 101 100% 93 92,08% 7 6,93% 1 0,99%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICT 1 26 0 26 | 100% 24 92,31% 2 7,69% 0 0,00%
A A MUNICXPALE 1 26 1 27 | 100% | 22 | 81,48% 0 0,00% 5 | 1852%
g STTone TG00 - MANUTENTIVO < 5 152 | 0 | 152 | 100% | 144 | 94,74% 7 4,61% 1 0,66%
6 SERVIZI SOCIALI 4 103 3 106 100% 63 59,43% 23 21,70% 20 18,87%
_a@we.m GIORNI DI ASSENZA _Qcmamnmlbbh mmam Eﬁm&mﬂ R 16 " 6957%
E.@exz.&.&qﬁmwma PER MALATTIA G ZA g S 7 30,




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di APRILE 2016

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO EEFETIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali | TSI | por % | NuMERD % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1| ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 46 2 48 | 100% 42 87,50% 2 4,17% 4 8,33%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 95 3 98 100% 96 97,96% 2 2,04% 0 0,00%
SCOLASTICI

3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 25 0 25 | 100% 23 92,00% 2 8,00% 0 0,00%
af| SETIEE DONEKMURICIENE 1 25 2 27 | 100% | 23 | 8519% 0 0,00% 4 | 1481%
5| SETTORE TEGHCO - MANUTENTIVG > 5 147 | 4 | 151 | 100% | 140 | 92,72% | 10 6,62% 1 0,66%
6 SERVIZI SOCIALI 4 98 2 100 100% 75 75,00% 17 17,00% 8 8,00%
TOTALE GIORNI DI m&h&@l@%ﬁaﬁﬁ E_ mma_mmtmagwﬁ.l; et 64,00%
|TOTALE GIORNI DI s RS =53 6,00%
Eﬁﬁ@mﬁm 3 e 25 eSO e




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di MAGGIO 2016

¥ L)
T

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERD ERESTINE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali wmm:.sﬂ TOT. % NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavaorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 48 0 48 100% 43 89,58% 1 2,08% 4 8,33%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 0 100 100% 95 95,00% 5 5,00% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 26 0 26 100% 25 96,15% 1 3,85% 0 0,00%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 P TEaONe GIUStE 1 26 1 27 | 100% 21 77,78% 6 22,22% 0 0,00%
g} SKTFORE N v MHUTENTIVD~ 5 154 0 154 | 100% | 144 | 93,51% 9 5,84% 1 0,65%
6 SERVIZI SOCIALI 4 103 2 105 | 100% 93 88,57% 9 8,57% 3 2,86%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESS| L 22  81,48%
TOTALE m@azéwwﬂmawm PER _5_@3» a._e.ﬂw_ am_,.m;mm WA L i 5  1852%
TOTALEASSENZE i el il IS ¢ rx Lay 275 ot




X W Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di GIUGNO 2016
St e
FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE shisie EFFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali | 7™ | ror % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1| ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 46 0 46 | 100% 41 89,13% 4 8,70% 1 2,17%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 97 2 99 100% 76 76,77% 17 17,17% 6 6,06%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 25 0 25 | 100% 18 72,00% 7 28,00% 0 0,00%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
4 B roTer e 1 25 0 25 | 100% 19 76,00% 6 24,00% 0 0,00%
5| SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - 5 147 | 2 | 149 | 100% | 133 | 89,26% 4 2,68% 12 | 805%
6 SERVIZI SOCIALI 4 99 4 103 100% 80 77,67% 15 14,56% 8 7,77%
TOTALE Qmmﬁgﬂmwmzwm GIUSTIFICATA DA FERIEE __mwmmaimmmﬁn S ]
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Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di LUGLIO 2016
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FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE HEERD Sl COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriahi | 7™ | o1 % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 47 0 47 100% 24 51,06% 23 48,94% 0 0,00%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 101 2 103 100% 73 70,87% 30 29,13% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 26 0 26 100% 20 76,92% 1 3,85% 5 19,23%
B T A MUMICIPALE 1 26 0 26 | 100% 1 3,85% 25 96,15% 0 0,00%
5| SETTORE TECNICO -MANUTENTIVG - 5 151 | 2 | 153 | 100% | 140 | 91,50% 5 3,27% 8 5,23%
6 SERVIZI SOCIALI 4 103 2 105 100% 87 82,86% 15 14,29% 3 2,86%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESS] c 1SRR 84  86,60%
TOTALE ng_ oI ammzmk ER ESQ»&MQ: TIPI DI %szmh e T ww.“ _ 13,40%
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VM m.. Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di AGOSTO 2016
FERIE - PERMESS! - | MALATTIA - L.
PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NIMERD EFFETRIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
ferig | FESi 1 1or % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1|  ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 46 0 46 | 100% 21 45,65% 0 0,00% 25 | 54,35%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 3 103 100% 64 62,14% 39 37,86% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 26 0 26 | 100% 18 69,23% 3 11,54% 5 19,23%
gl CUNICIRALE 1 23 0 23 | 100% 0 0,00% 23 | 10000% | o 0,00%
g5 TORE BECHICO - MANUTENTIVO:= 5 153 0 | 153 | 100% | 118 | 77,12% 34 22,22% 1 0,65%
6 SERVIZI SOCIALT 4 102 2 104 | 100% 81 77,88% 20 19,23% 3 2,88%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E RERWIESSIE =~ TRl 99 76,15%
u.oﬁﬁmsxzh Ebwwmew& PER 2»5& 0 / .a:ﬁ &E Eamumtm» . B3  23,85% |
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Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di SETTEMBRE 2016

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.

PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 EALTRE
SETTORE NUMERO EEFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENT/
ferign | ¥ | o % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati

SETTORE AFFARI GENERALI ED

1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 49 0 49 100% 41 83,67% 5 10,20% 3 6,12%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -

2|  FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 | o | 101 | 100% | 85 | 8416% | 16 | 1584% 0 0,00%
SCOLASTICI

3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 26 0 26 100% 19 73,08% 0 0,00% 7 26,92%

5| SETTORE TECNTCO = MANUTENTIVO - 5 152 | o0 | 152 | 100% | 134 | 8816% | 17 | 11,18% 1 0,66%

6 SERVIZI SOCIALI 4 102 | 2 | 104 | 100% | 83 | 7981% | 17 | 1635% | 4 3,85%

TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI 78,57%

| _ 55
TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER. EmSﬂs O ALTRITIPI DI ASSENZA i 15 21,43%

TOTALE ASSENZE P = S 3 7055
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M_ . mw Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di OTTOBRE 2016
FERIE - PERMESSI -
GIORNI MENSILI LAVORATIVI PRESENZE " m.ﬂ.oa MALATTIA - L. 104
NUMERO EFFETTIVE E ALTRE ASSENZE
SETTORE SBENDENT] COMPENSATIVI
feriati | 75 | o7 % NUMERO % NUMERO % NUMERO %

lavorati

SETTORE AFFARI GENERALI ED

i | ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 48 0 48 100% 42 87,50% 6 12,50% 0 0,00%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -

2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 99 3 102 100% g5 93,14% 7 6,86% 0 0,00%
SCOLASTICI

3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 26 0 26 100% 22 84,62% 4 15,38% 0 0,00%

5 | SETTORE ._.mnzH_.A_”.A.uv.v _s>chmzd<o - 5 152 0 152 100% 138 90,79% 14 9,21% 0 0,00%

6 SERVIZI SOCIALI 4 102 1 103 100% 83 80,58% 6 5,83% 14 13,59%

.ﬁoﬂhhm 9942. DI ASSENZA GIUSTIFICATA uhﬁmam E ﬁmmgmmm- ey 37 NNGMR
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Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di NOVEMBRE 2016

FERIE - PERMESSI -

PRESENZE MALATTIA - L. 104
IORNI MENSILI LAVORATIV 1P
SETTORE NUMERO Gias e < ¢ EFFETTIVE RIFAS E ALTRE ASSENZE
DIPENDENT! COMPENSATIVI
feriali festvi | ror. % NUMERO % NUMERO % NUMERQ %

lavorati

SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 50 0 50 100% 48 96,00% 2 4,00% 0 0,00%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -

2|  FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 0 100 100% 95 95,00% 2 2,00% 3 3,00%
SCOLASTICI

3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 25 0 25 100% 24 96,00% 1 4,00% 0 0,00%

|| SEFTORE TECHRCO - MAMETESEING 2 5 150 | o | 150 | 100% | 134 | 8933% | 11 7,33% 5 3,33%

6 SERVIZI SOCIALI 4 100 1 101 100% 87 86,14% 11 10,89% 3 2,97%

TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI =
TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI D DIASSENZA_

TOTALE ASSENZE
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Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di DICEMBRE 2016

FERIE - PERMESSI -
GIORNI MENSILI LAVORATIVI i RIPOSI MALATYIA L 268
SETTORE NUMERO EFFETTIVE E ALTRE ASSENZE
DIPENDENTI COMPENSATIVI
sarali |22 % | NumEro % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 2 48 2 50 100% 39 78,00% 9 18,00% 2 4,00%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 96 2 98 100% 83 84,69% 15 15,31% 0 0,00%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 24 0 24 100% 21 87,50% 3 12,50% 0 0,00%
ERAENIORE TECHECO = NANGTERSEN0= 5 144 | 2 | 146 | 100% | 114 | 7808% | 13 8,90% 19 | 13,01%
6 SERVIZI SOCIALI 4 96 1 97 100% 71 73,20% 23 23,71% 3 3,09%
__.__.@ﬂh»mym RNI DI hmmmzwhwmamﬁznhﬁh _u?mmnﬁ E .tmagmmm_ .
ghﬁ%azgi&mzsu%g:%% TIPI E%ﬁ sy




