Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di GENNAIO 2017

IE - PERMESSI - A =L,
PRESENZE FERIE - PERMESSI MALATTIA - L

GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO A COMPENSATIVI SSENZ
DIPENDENTI 5 A E
forall | 722 | wor % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED

1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 3 75 0 75 100% 66 88,00% 3 4,00% 6 8,00%

PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2|  FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 2 102 100% 91 89,22% 6 5,88% 5 4,90%

SCOLASTICI

3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 25 0 25 100% 18 72,00% 7 28,00% 0 0,00%
i LA S R S S 6 150 | o | 150 | 100% | 110 | 7333% | 35 | 2333% | 5 | 3,33%
6 SERVIZI SOCIALI 3 75 4 79 100% 56 70,89% 3 3,80% 20 25,32%
a..@.__.hmm Q.QWZ— b_hmmmZNb Q—Chﬁﬂ-ﬂhﬂh DA FERIEE .amagmm.m— = - 54

aﬂﬁp@mﬁaaﬁ DI bmmmzmbima _Sh....h._.;a 0 ALTRI TIPI DI bhmmZNh i .- 36




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di FEBBRAIO 2017

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.

PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 EALTRE
SETTORE NUMERO SLEERTE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali | P | o1 % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %

lavorati

SETTORE AFFARI GENERALI ED

1 ISTITUZIONAL! - SEGRETERIA - 3 72 0 72 100% 52 72,22% 6 8,33% 14 19,44%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -

2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 96 0 96 100% 92 95,83% 2 2,08% 2 2,08%
SCOLASTICI

3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 24 0 24 100% 19 79,17% 2 8,33% 3 12,50%

gl RS RO MIRENDYe - 6 144 | 1 | 145 | 100% | 128 | 8828% | 9 6,21% 8 | 552%

5 SERVIZI SOCIALI 3 72 2 74 | 100% 61 | 8243% | 11 14,86% 2 2,70%

TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI Soe. P 308 50,85%C

TOTALE ﬁ~°a2~5s§m2wb tma, ghpb :.5 o b—.ﬁ.ﬂ .:E n& bhmmzﬁh . 29 _ 49,15%
TOTALE ASSENZE : n e : 59 i 5




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di MARZO 2017

TOTALE ASSENZE

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 EALTRE
SETTORE it EERETTRCE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
seral | =2 ror. % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 3 81 2 83 100% 75 90,36% 2 2,41% 6 7,23%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 108 1 109 100% 106 97,25% 1 0,92% 2 1,83%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 27 0 27 100% 27 100,00% 0 0,00% 0 0,00%
g SETIORE TECRICO.- HANUTENTING.S 6 162 | 1 | 163 | 100% | 154 | 94,48% 4 2,45% 5 3,07%
6 SERVIZI SOCIALI 3 81 2 83 100% 75 90,36% 6 7,23% 2 2,41%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESS| __ 13 4643%
|TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA a5 57%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di APRILE 2017

L = FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERS EFFERIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
ferian |75 | o, % | nUumERO % NUMERO %  |NnUMERO | %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1| ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 3 69 0 69 | 100% 57 82,61% 2 2,90% 10 | 14,49%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 92 2 94 100% 82 87,23% 8 8,51% 4 4,26%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 23 0 23 100% 21 91,30% 2 8,70% 0 0,00%
G SEFTCRE: TECHIOD S MARIETEHRNG - 6 138 | o | 138 | 100% | 130 | 94,20% 3 2,17% 5 3,62%
6 SERVIZI SOCIALT 3 69 4 73 | 100% 63 86,30% 8 10,96% 2 2,74%
TOTALE GIORNI DI A A GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESS| T 23 1 5227%.
TOTALE Qoszﬁ ,§ PER | S__Bw.nsé .E.E TIPIDIASSENZA oo 20 =Nz |
TOTALE ASSENZE R - S PR A AT




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di MAGGIO 2017

ERIE - - LA - L.
PRESENZE FERIE - PERMESSI MALATTIA - L

GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO EELERIVE MPENSATIV ASSENZE
DIPENDENTI COMPENSATIVI
seriali | = ror. % | NUMERO % NUMERO % |numero | %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERAL! ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 3 78 0 78 100% 65 83,33% 7 8,97% 6 7,69%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 104 0 104 100% 88 84,62% 9 8,65% 7 6,73%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 26 0 26 100% 20 76,92% 2 7,69% 4 15,38%
S O TER I P 6 156 | o | 156 | 100% | 133 | 8s526% | 18 | 11,54% | 5 | 3,21%
6 SERVIZI SOCIALI 3 78 0 78 100% 56 71,79% 12 15,38% 10 12,82%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI ____ - 48 60,00%
qﬁ.ae.m Qeaah@__bmmmawh rmm ghnhudh_\a hnu.m* TIPI DI. bmmm_cmh e .= " Wm. ﬁ.ﬁu

|TOTALE ASSENZE = 5 ; | 80 |




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di GIUGNO 2017

S aceas FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE Sl i EREERTINE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENT!
waait | M | ror % NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
i ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 3 75 0 75 100% 63 m&\oomm 5 m..o.wmm 7 9,33%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 100 1 101 100% 93 92,08% 4 3,96% 4 3,96%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 25 0 25 | 100% 18 72,00% 7 28,00% 0 0,00%
POLIZIA MUNICIPALE - ATTIVITA' o

4 iy 1 17 0 17 | 100% 17 | 100,00% 0 0,00% 0 0,00%
) SEFTORE TECNITE S MANIRENTID = 7 162 | 0o | 162 | 100% | 140 | 8642% | 14 8,64% 8 4,94%
6 SERVIZI SOCIALI 3 75 0 75 100% 54 72,00% 11 14,67% 10 13,33%
TOTALE QEEE @ﬁhhhmkmh__@-%‘ﬁm TA Oblmmmm mmagmmmmnm = HJ?._ i 58,

TOTALE GIO¥ Eﬁmmmzmu vmx%.xiﬁi o Eﬂﬁd@&h@mn& [l e 29  4143%

TOTALE ASSENZE =~ iE E s =5 - (L= e |




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di LUGLIO 2017

e ] FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NOMESO EFFERIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriati | =™ | or % NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 3 78 0 78 100% 49 mN\mNmm 16 20,51 % 13 .Hmsmwwm
PERSONALE - SERVIZI| DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 4 104 1 105 | 100% 71 67,62% 31 29,52% 3 2,86%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 26 0 26 | 100% 18 69,23% 2 7.69% 6 23,08%
POLIZIA MUNICIPALE - ATTIVITA'
4 sl el 1 26 1 27 | 100% 26 96,30% 0 0,00% 1 3,70%
g BETVORE EECHIER - NENITRIREI 7 168 | o | 168 | 100% | 138 | 8214% | 22 | 1310% | 8 4,76%
6 SERVIZI SOCIALI 3 78 2 80 | 100% 65 81,25% 13 16,25% 2 2,50%
Eﬂsmmﬂ@az_ DI ﬁﬂmﬁ m__:mdzﬁﬁb E. A FERIE E PERMESSI ==
a@ﬁﬁ&@h&. DI ASSENZA mmai\_bgg?o ALTRI aéw__.bmmmamh S
TOTALEASSENZE u : il -




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di AGOSTO 2017

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 EALTRE
SETTORE it ERETTIoNE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali | =™ | o1 % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERAL! ED ISTITUZIONALI
1 SEGRETERIA - PERSONALE - SERVIZI 3 78 0 78 100% 49 62,82% 21 26,92% 8 10,26%
DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 5 128 1 129 100% 88 68,22% 35 27,13% 6 4,65%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 1 26 0 26 100% 19 73,08% 7 26,92% 0 0,00%
qf FOLEIA HUNIGIRALE - ATTRVNTA 1 21 1 22 | 100% | 21 | 9545% 1 4,55% 0 0,00%
= - aile S 5 sl 7 168 | 0o | 168 | 100% | 98 | 5833% | 67 | 39,88% 3 1,79%
6 SERVIZI SOCIALI 3 78 2 80 100% 65 81,25% 10 12,50% 5 6,25%

%..w?%gﬁ?@mmnﬁzm@ﬁrw . R

TOTALE ASSENZE _




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di SETTEMBRE 2017

FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.

PRESENZE
GIORNI MENSILI LAVORATIVI s RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUBIERO ERECIENE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali | 7 | 1o % |NumERD % NUMERO % NUMERO %
lavorati

SETTORE AFFARI GENERALI ED
1 ISTITUZIONALI - SEGRETERIA - 3 78 0 78 100% 61 78,21% 10 12,82% 7 8,97%
PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -

2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 3 78 0 78 100% 54 69,23% 20 25,64% 4 5,13%
SCOLASTICI

3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 52 0 52 100% 45 86,54% 4 7,69% 3 5,77%

Y O 1 26 0 26 | 100% | 25 | 9615% 1 3,85% 0 | 0,00%

i PETTOME IR MG = 7 170 | o | 170 | 100% | 121 | 71,18% | 13 765% | 36 | 21,18%

6 SERVIZI SOCIALI 4 104 2 106 100% 91 85,85% 13 12,26% 2 1,89%

TOTALE GIORNI DI A A TIPI DI

TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA O ALTRI TIPI DI ASSENZA _

- — — — — —

Il




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di OTTOBRE 2017

PRESENZE FERIE - PERMESSI- | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NOMERO EEFETTIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriani | 725 | ror: % | NumEROD % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALlI ED ISTITUZIONALI 4
1 SEGRETERIA - PERSONALE - SERVIZI 3 78 0 78 100% 68 87,18% 3 3,85% 7 8,97%
DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 3 78 0 78 100% 69 88,46% 5 6,41% 4 5,13%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 52 0 52 100% 48 92,31% 2 3,85% 2 3,85%
POLIZIA MUNICIPALE - ATTIVITA'

4 o 1 26 | 2 28 | 100% | 26 | 92,86% 1 3,57% 1 3,57%
S| SEVIORE TECHECE - HANNITENTR:S 7 168 | o | 168 | 100% | 136 | 8095% | 30 | 1786% | 2 1,19%
6 SERVIZI SOCIALI 4 104 4 108 100% 96 88,89% 8 7,41% 4 3,70%

a.ﬂﬁ.m@ ORI a@i&mﬁ%@m@ﬁmﬁa ERIEEPERMESSI 49  71,01%

TIAOALTRITIPIDIASSENZA 20  2899%

= LL = o DEge L = Soameec. - - S5




Elenco presenze - assenze comun

e di Villa Minozzo mese di NOVEMBRE 2017

st FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOS! 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO | S COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI :
feriali | 7™ | Tor. % | NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 4
SEGRETERIA - PERSONALE - SERVIZI 3 75 0 75 100% 49 65,33% 10 13,33% 16 21,33%
DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 3 75 0 75 100% 70 93,33% 4 5,33% 1 1,33%
SCOLASTICI
SETTORE TRIBUTI - ICI 2 50 0 50 100% 41 82,00% 7 14,00% 2 4,00%
POLEEEA MORICIRALE - SUSETA 1 25 1 26 | 100% | 16 | 6154% | 10 | 3846% 0 0,00%
BEPVORE TECHITH - HANUTEISIVE - 7 161 | 2 | 163 | 100% | 127 | 77,91% 8 491% | 28 | 17,18%
SERVIZI SOCIALT 4 100 1 101 | 100% 89 88,12% 7 6,93% 5 4,95%




Elenco presenze - assenze comune di Villa Minozzo mese di DICEMBRE 2017

PRESENZE FERIE - PERMESSI - | MALATTIA - L.
GIORNI MENSILI LAVORATIVI RIPOSI 104 E ALTRE
SETTORE NUMERO EEFETIIVE COMPENSATIVI ASSENZE
DIPENDENTI
feriali festvi | ot % NUMERO % NUMERO % NUMERO %
lavorati
SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 4
1 SEGRETERIA - PERSONALE - SERVIZI 3 66 0 66 100% 53 80,30% 5 7,58% 8 12,12%
DEMOGRAFICI
SETTORE FINANZIARIO - BILANCIO -
2| FARMACIA COMUNALE - SERVIZI 3 66 0 66 100% 59 89,39% 3 4,55% 4 6,06%
SCOLASTICI
3 SETTORE TRIBUTI - ICI 2 44 0 44 100% 35 79,55% 7 15,91% 2 4,55%
POLIZIA MUNICIPALE - ATTIVITA'
4 EROGUTTIVE 1 22 3 25 | 100% 23 | 92,00% 2 8,00% 0 0,00%
g/ PETTORE: TECHILO - HANIRENTIVO = 7 143 | 4 | 147 | 100% | 84 |5714% | 30 | 2041% | 33 | 22,45%
6 SERVIZI SOCIALI 4 88 3 91 100% 76 83,52% 14 15,38% 1 1,10%




